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En PSA, estamos inmersos en un proceso de des-
centralizaciones reestructuraciones que dificultan 
las posibilidades de expansión de organizaciones 
como la nuestra, estos cambios que nos afectan 
muy directamente, requieren por nuestra parte 
una especial atención, sabemos por experiencia, 
que la incidencia es mucho mayor en el caso de 
los profesionales, lo que denominamos estructura. 
Cuestiones como la movilidad geográfica y funcio-
nal, la previsión social o la formación, toman 
especial relieve ante este panorama, que con 
ser muy importante hasta ahora, superara 
todas las exigencias que nos hubiéramos podido imaginar y que exigirán, 
tanto de las empresas como de nosotros, un esfuerzo añadido en la bús-
queda de las soluciones mas idóneas. 
Sin olvidar a los todavía útiles servicios de correos y telefonía fija, ambos 
medios se complementan y son superados hoy día por Telefonía móvil, 
fax , y por supuesto, Internet y correo electrónico. Algo a lo que no es ajena 
nuestra organización, pues nos permite mas fácil y rápidamente llegar a 
todos los afiliados y resto del colectivo profesional.  
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NOTICIARIO 

• Confederación de 
Cuadros, El Comité Ej e-
cutivo de C.C., acuerda  
posponer al mes de junio 
el Comité Confederal  

• CENTRO  MADRID,  un pac-
to externo entre las cúpu-
las de UGT y CC.OO obliga 
a cambiar conceptos de 
calidad por  cantidad, no 
permitiendo la elección 
de candidato con mejor 
perfil  para Delegado al 
Comité Europeo de PSA.  

• AMYP Y AJUVEPSA Co-
mo en años anteriores  
participaran en la rome-
ría Rociera al Cerro de 
los Angeles de Getafe, 
los días ocho y nueve de 
junio.    

• Centro de Madrid, El 
Plan de Bajas  aprobado   
el previsto en principio 
para trescientas perso-
nas ha sido ampliado a 
cuatrocientas cincuenta. 
La dirección del Centro 
limita a doscientas pos i-
bles bajas en esta prime-
ra etapa. 

• Centro de Vigo, se tra-
bajara a tres turno y rea-
l izara diecinueve jorna-
das suplementarias a 
partir del segundo se-
mestre del año. 

∗ Centro de Vigo El Plan 
de Bajas permite como 
novedad la posibilidad de 
poder acogerse por vez 
primera al plan de jubila-
ción a tiempo parcial,  
contratando a nuevos tra-
bajadores  con contratos 
relevo. 

INFO—AMYP—CC 

D I R E C C I O N  Y  S I N D I C A T O S  D E  P S A  
E N  F R A N C I A    A B O R D A N L O S  P L A N E S   
C O M P L E M E N T A R I O S  D E  P E N S I O N E S 
El acuerdo afectara a 25.000 empleados 
Las Organizaciones sindicales de PCA- Francia, han firmado un protocolo 
para la creación de un plan complementario de pensiones para todo el 
personal no directivo de las ramas del automóvil, trasportes y logística en 
Francia,  
En su reciente visita a Madrid Pierre Bevilaqua, Coordinador General de la 
CGC.- Grupo PSA-Francia, informo a los representantes de AMYP sobre es-
te importante acuerdo e hizo entrega del documento donde se recogen las 
condiciones bajo las que se constituirá en un futuro próximo dicho plan. 
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Ponemos a disposición de los Profesionales todo un sistema de comunicaciones en red 
para mejor desarrollo de las funciones Sindicales e Informativas.  
La modificación de estatutos efectuada en la anterior Asamblea, así como la creación 
de la pagina Web: www.amyp-cc.com  que nos permitirá la posibilidad de llevar toda la 
información a todos los rincones  donde se encuentre cualquiera de nuestros afiliados 
actuales y futuros, posibilitando dar a conocer la Organización, servicios, objetivos y 
quienes la componemos, posibilitando la integración de todo el colectivo y lograr la re-
presentación de los Profesionales Mandos y Cuadros españoles en el Comité de Empre-
sa Europeo de PSA 
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CINCO DIAS EN CATALUÑA 

La presencia de una delegación de la Confederación General de 
Cuadros (C.G.C.) encabezada por su Presidente, Jean Pierre 
Chaffin asistió como invitada a la VIII  Asamblea de AMYP.  
En su intervención Jean Pierre Chaffin  ratifico el grado de co-
operación existente entre la CGC y C.C.-AMYP. , ofreciendo su 
apoyo y el de su Organización , para 
que los profesionales españoles y fran-
ceses compartan  objetivos comunes 
en el futuro, fomentando el Sindicalis-
mo de los profesionales mandos y cua-
dros de la Unión Europea. 
En su Intervención, subrayo la importancia del Tercer Colegio 
Electoral y desaprobó la oposición de los Sindicatos de clase 
Españoles en la instauración del tercer colegio en España, 

manifestando no entender la carencia Democrática de estos sindicatos a este 
respecto. Finalizo sus palabras con un compromiso de apoyo a través de la Federación 
Europea de Cuadros (FEDEM), denunciando ante la U.E., la situación anómala que vive 
el Sindicalismo de Cuadros en España.  

SE REUNEN EN  MADRID  REPRESENTANTES  SINDICALES  
FRANCESES Y ESPAÑOLES   

La ultima salida organizada por los servicios 

de tiempo libre de AMYP  el pasado puente de 

mayo por tierras de Cataluña, constituyo un 

éxito, el grupo de compañeros acompañados 

por sus esposas, visitaron Barcelona, Tarrago-

na, Montserrat, Andorra y Port– aventura. 

LOS SINDICATOS   
MAYORITARIOS  NO ACEPTAN 
EL 3ER COLEGIO ELECTORAL 
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